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Oficinas Hibridas: El Futuro de los espacios de

trabajo segun los centros de negocios.

os espacios de trabajo
del futuro, a corto plazo, seran
espacios multifuncionales y gene-
ralmente compartidos, que recon-
figuraran las relaciones entre em-
pleados y empresas y que busca-
ran, sin lugar a dudas, fomentar la

productividad.

Para Alejandra Ron-Pedrique,
CEO de Urban Lab Madrid
Centro de Negocios y Cowor-
king, con mas de 20 anos de ex-
periencia en el sector opina que:
“La transformacion digital que se
ha venido implantando y consoli-

La eleccidn correcta de un
espacio de trabajo incidira
directamente en el desarrollo
del mismo. Hay muchas cosas
que deben ser consideradas a
la hora de elegir oficina, sin

embargo, hay cinco factores

que son absolutamente
cruciales para el proceso:
ubicacion, precio, tamaio,

infraestructura y estilo.

dando desde hace unos afos y
las estrategias de las empresas
que se adaptaron y cambiaron a
marchas forzadas en los Ultimos
dos anos, han impactado no solo
la cultura empresarial de forma
radical sino la forma de concebir
y proyectar los espacios de tra-
bajo que ahora deben ser dina-
micos, flexibles y sostenibles. Se
trata de una tendencia constante
durante los dltimos afos que
continuara en el futuro y que
supone un desafio para las em-
presas del sector que siempre
hemos puesto al cliente como
protagonista de nuestros espa-
cios y hemos sabido adaptarnos
y anticiparnos a los cambios de

nuestro entorno".


https://urbanlabmadrid.com/
https://www.linkedin.com/in/alejandra-ron-pedrique-garay/
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En un mundo de constantes cambios, el
trabajo ya no es un simple lugar al que
se acude, las empresas se estan adap-
tando a nuevos modelos en los que
primen las estancias confortables y
atractivas, pero, sobre todo, donde la
colaboracion sea la filosofia entre los

empleados.

Las oficinas hibridas son una configura-
cion de oficinas en la que los empleados
tienen la flexibilidad de trabajar desde
ella o en cualquier otro lugar en

| CEN
CONEC

PROFESIONAL

el que tengan acceso a las herra-
mientas que necesitan para realizar

su trabajo.

Atendiendo a los anterior, es facil
afirmar que las oficinas tradicionales
han quedado obsoletas frente a un
modelo de trabajo como el que
ofrecen los centros de negocios
donde todos son facilidades y la
puesta en marcha es practicamente

inmediata.

DO, ASEQUIBLE,
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Los centros de negocios son en defi-
nitiva la variante mas lujosa de un
edificio multiempresarial, con una
amplia gama de servicios para
sus clientes que quieren fomen-
tar entre sus empleados ambien-
tes de trabajos productivos, in-
tegradores y versatiles que re-
tengan el talento e inviten a la

creatividad y el companerismo.

Urban Lab Madrid
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Nobléjas .

Se buscan personas con una marca personal potente.

iendo to-
dos los informativos en tele-
visién, y si atendemos a to-
dos los pronésticos que nos
llegan desde el ambito eco-
némico financiero, podemos
aventurarnos a pensar que la
crisis econémica que nos
va a azotar de manera inmi-
nente va a atentar directa-
mente contra las posibilida-
des de trabajo y la capacidad
de prosperidad de las fami-
lias.

Jose Noblejas, es
colaborador
habitual en
programas de
radio y
television,
ademas de
dirigir su propia
seccion
‘“Potencia tu
Marca Digital”’
en Cultura

Emprende, radio

Intereconomia.

Durante la dltima tempora-
da de Cultura Emprende me
centré bastante en que se
entendiera que el trabajo,
tal y como lo entende-
mos ahora mismo, va a
dejar de existir en un pe-
riodo de tiempo corto, to-
dos los avances que se es-
tan haciendo en el ambito
profesional indican que la
captacion de talento va
a ir dirigida a una marca
personal y se va a alejar de
procesos de seleccion te-

diosos y eternos.



Aquellos tiempos donde se
publicaba una oferta de
trabajo y la persona encar-
gada de RRHH recibia mi-
les de curriculums en cues-
tion de horas no van a vol-
ver, cada vez mas vemos
cdmo los departamentos
encargados de reclutar ta-
lento someten a sus candi-
datos a procesos de selec-
cion en la sombra, sin que
la persona en cuestion sea

consciente de ello.

Precisamente por esto de-
bemos ser mas conscien-
tes que nunca que si no
tenemos una marca perso-
nal no vamos a poder aspi-
rar a determinados pues-
tos de trabajo o determi-
nadas empresas. Y no ha-
blamos de puestos de di-
reccion, nuestra marca

g

JOSE NOBLE.J

Experto en marketing y RRSS

DT AR

“..si no tenemos
una marca personal

no vamos a poder
aspirar a
determinados
puestos de trabajo
o determinadas

empresas.”

personal es nuestra puerta de
entrada a algo tan sencillo como
un cambio de empresa, un primer
puesto laboral o incluso la obten-
cion de una beca después de unos

estudios universitarios.

Las situaciones donde podiamos
enviar nuestro curriculum en un
proceso de seleccion y competir
con miles de candidatos de nues-

tras mismas caracteristicas ya no

f
CONEXION HONDURAS
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se van a dar y la intencién
es que se reduzca estos
procesos de seleccién a un
grupo minimo de personas
que siempre seran recluta-
das mediante la busqueda de
marca personal, nunca con
una oferta de empleo publi-
cada en alguna web.

En mis ultimas conferen-
cias en universidad he cen-
trado el foco del mensaje
en la importancia de
empezar a trabajar una
marca personal desde
bien temprano, porque
solo asi podemos ir expe-
rimentando el crecimiento
y nos dara tiempo de cons-
truir una base para que en
un momento dado si al-
guien busca un perfil simi-
lar al nuestro al menos es-

temos en esa quiniela final.
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Si dejamos las cosas para el
ultimo momento, esta base
no va a ser lo suficientemente
contundente como para im-
pactar en la persona de
RRHH encargada del proceso

de seleccion.

Como todo en la vida necesi-
tamos ir creciendo poco a
poco e ir orientando nues-
tros pasos hacia el objetivo
que queremos conseguir, de
esta manera la persona encar-
gada del proceso de seleccién
vera en nuestra marca perso-
nal un plus y valorara positi-
vamente nuestra incorpora-
cién al proceso de seleccién,
pero si no tenemos una mar-
ca personal, hoy en dia, las
puertas de las empresas em-

piezan a estar cerradas.

Ademas del auge digital hay
que tener claro que este
cambio de rumbo hacia la
marca personal se debe a
una optimizacion de los
procesos de seleccidn, era
inviable mantener que un
proceso de seleccion dura-

“...en la vida
necesitamos ir
creciendo poco a
poco e ir orientando
nuestros pasos hacia
el objetivo que
queremos
conseguir...”
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ra meses y tuviera bloquea-
da a la persona encargada
durante dias enteros, te-
niendo que leer curriculums
interesantes pero también
alguno que otro que no se
adaptaba a la oferta pero
que habia decidido apuntar-

se por si acaso habia suerte.

Procesos tediosos, eternos
y nada eficaces que dilata-
ban sobremanera la selec-
cion de talento para un

puesto de trabajo concreto.

Cada dia mas estudiantes,
mas emprendedores, mas
directivos y mas profesiona-
les entienden que su iden-
tidad digital debe estar
representada por una
marca personal atracti-
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va y bien trabajada, ya que
de no ser asi todo lo demas se
quedaria en la sombra y esta-
rian a merced de los aconteci-

mientos.

Acerca de Jose Noblejas.

CEOS, artistas, deportistas de
élite y emprendedores han
confiado en Jose Noblejas para
impulsar y mejorar su presen-
cia. Habitualmente es colabo-
rador de programas de televi-
sion como Salvame o Socialité,
asi como en informativos de
Antena 3 y Telemadrid, ade-
mas de otros medios escritos
siempre hablando del apasio-
nante mundo del marketing y

la marca personal.

Jose Noblejas es experto en
Marketing Digital, Marca Per-
sonal y Redes Sociales. Profe-
sor en la Camara de Comer-
cio, Ealde Business, Grupo Pla-
neta, Universidad de Berkeley
y mentor del seminario de
Marca Personal para los anti-
guos alumnos de la Universi-

dad Francisco de Vitoria.

Ademas, Jose Noblejas tiene
su propia seccion mensual en
Radio Intereconomia, den-
tro del programa referencia
del mundo de los negocios,
Cultura Emprende. La sec-
cion ‘“‘Potencia tu marca
Digital’’, dirigida por el pro-
pio Jose, da respuestas a todas
las preocupaciones y cuestio-
nes planteadas por los oyen-
tes, ademas de aportar conte-
nidos actuales, expuestos de
forma sencillay siempre re-
lacionados con el Marke-
ting Digital, la marca per-
sonal y las redes sociales.
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Ernesto Bravo
CEO y Cofundador de Familiados.

Las busquedas de
cuidadores
aumentan un 30%y
Familiados se
convierte en la mejor
herramienta de

conciliacion.

Este afio la plataforma
publicara su tercer
informe de conciliacién en
Espaia.

a vuelta a la rutina
esta siendo dura para las familias.
Ha sido un verano de quitarse el
corsé después de dos anos de
pandemia. Y retomar la rutina
después de eso esta costando. Las
bisquedas en Familiados han
subido un 30% solo en el Ultimo
mes: gente intentando organizarse
a Ultima hora, para poder atender
a todos los frentes: trabajo, hijos,
padres, vida personal...

{Como ayuda y apoya Fa-

miliados en la concilia-

.7

cion?

Familiados es una herramienta
muy enfocada en la concilia-
cién, en resolver esa situacion
complicada de dltimo minuto,
o esas necesidades de pocas
horas pero recurrentes, difici-
les de resolver en el mercado

convencional.
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La vida de las familias esta llena
de obstaculos cotidianos. Imagi-
nate que tienes que trabajar y se
te ponen malos los nifos: lo que
necesitas es encontrar alguien
de confianza que se encargue de
ellos, y hacerlo rapido. O imagi-
nate el vuelco que supone para
cualquiera de nosotros que, de
pronto, te ingresen en el hospi-
tal al padre o a la madre. Con
Familiados se encuentra ayuda
para poderte organizar en estas

situaciones, en minutos.


https://familiados.com/
https://familiados.com/
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Sois la plataforma lider en
cuidados, ;cuales son vues-

tros datos?

En Familiados se publican 4,500
ofertas de trabajo al mes. 5,500
profesionales estan disponibles a
través de la plataforma, de mas de
86,000 que se han intentado dar
de alta alguna vez. Eso te da un
dato de la calidad y confianza de
la gente que hay en Familiados:
solo el 6% de las personas que se
intentan dar de alta, son validados

por nuestro equipo.

Ademas en Familiados se tarda
apenas 5 minutos en tener candi-
datos, desde que publicas una
oferta. Este es un dato en el que
estamos a afos luz de nuestra
competencia. Familiados es Ia
plataforma mas rapida para en-
contrar cuidadores de confianza.

La mas rapida de todas.

F Go_jdgle Play

En otras plataformas se buscan
cuidadores cada vez que se les
necesita, y hay que verificar que
son adecuados. Eso hace que el
proceso sea lento. En Familiados
los cuidadores estan pre-
validados por nuestro equipo.
Ello asegura que cualquier cuida-
dor al que llegas a través de Fami-
liados, es bueno. Y esa es la clave.

En Familiados aciertas seguro.

{Qué proximos hitos espe-

rais conseguir en 2023?

De cara a 2023 estamos trabajan-
do en un nuevo perfil profesional,
con el que las personas que cui-
dan se puedan sentir mas como-
das, mas orgullosas. Que sustitu-
ya a sus curriculums (a los docu-
mentos fisicos), cuando se pre-
sentan a ofertas de trabajo. Tam-
bién vamos a expandir nuestro
negocio con actividades offline
con residencias y empresas prin-

cipalmente. Vienen muchos, mu-

uelo en al

® App Store
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chos cambios.

Este ano publicaremos nuestro
tercer informe de conciliacion en
Espafa, que cada afo tiene un
mayor calado. No podemos reve-
lar las novedades, pero si que
algunos nimeros de los que va-
mos a publicar van a sorprender
al sector. Estara listo la primera
semana de diciembre.

2023 para nosotros es un ano de
elevar nuestros ingresos. Hasta
ahora hemos tenido un creci-
miento rapido en base a rondas
de capital, y es el momento de
pararse y empezar a monetizar
todo ese esfuerzo. Va a ser un
aho muy excitante, y todo el
equipo esta nervioso ya querien-
do ver hasta donde somos capa-

ces de llegar!

Familiados.com
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Nace Patents for Innovation (P4i), impulsado por
la Universidad Autonoma de Madrid, para liderar

'la transferencia tecnologica a nivel europeo.

g "
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P4i tendra lugar
los proximos 26 y
27 de octubre, en
La Nave de
Madrid y aspira a
convertirse en el
mayor encuentro
de transferencia
de tecnologia
entre

Iberoaméricay

Europa.

® PATENTS for
INNOVATION - ©

spafa no esta sacando
todo el partido de la excelencia del
conocimiento creado en sus Cen-
tros de Investigacién y Universida-
des, ya que existen cientos de pa-
tentes con un enorme potencial que
siguen guardadas en un laboratorio.

Aunque somos el tercer pais de
Europa en produccion cientifica, las
tasas de aplicacion al tejido indus-
trial y social son muy inferiores a las
de sus comparables europeos. Tan-
to centros de investigacion como las
universidades deben mostrar sus
capacidades y alcanzar su maximo
potencial cientifico.

En este sentido, las empresas inno-
vadoras espanolas cada vez tienen
mas claro que su futuro depende de
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la capacidad de desarrollar ven-
tajas competitivas sostenibles.
La industria espanola existente y
emergente necesita fortalecerse
utilizando la ciencia producida
en nuestro pais, lo que también
la hara mas competitiva en un
mundo globalizado como el ac-
tual.

Sin embargo, muchos de los
centros no cuentan con un nu-
cleo de empresas interesadas en
explorar y aplicar sus resultados
de investigacion y viceversa,
muchas empresas carecen de
relaciones fluidas y directas con
los centros de investigacion es-
panoles.

Por ello, y precisamente com-
partiendo este objetivo, P4i llega

BIOTECH & MEDICAL

//.
4

€03

CONNECTING SCIENCE AND TECHNOLOGY
SAVE THE DATE! - OCTOBER 26 - 27, 2022

CIRCULAR ECONOMY

(® EXHIBITION
@ ROUND TABLES
BROKERAGE EVENT

PLENARY SESSION
@ POSTER SESSION
@ FOCUSED WORKSHOPS

LA NAVE
MADRID (SPAIN)
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para facilitar el encuentro entre
ciencia y empresa a través de un
catalogo digital donde poder vi-
sualizar de una forma agil y acce-
sible patentes de universidades y
centros de investigacion tanto
espanoles como internacionales.

Patents por Innovation (P4i)
tendra lugar el 26 y 27 de
octubre de 2022 en La Nave,
Madrid y aspira a convertir-
se en el mayor encuentro de
transferencia de tecnologia
global.

Esta feria internacional pondra
en valor el conocimiento y Ia
investigacion cientifica generada
en centros de investigacion y
universidades en forma de paten-
tes para generar sinergias con
empresas, inversores e institu-
ciones publicas tanto de Espana,
Europa e Iberoamérica.

N .

LA NAVE

Madrid abierta a Iberoameé-
ricay Europa.

Madrid cuenta con una gran varie-
dad de centros tecnoldgicos y unas
de las universidades mejor posicio-
nadas a nivel nacional e internacio-
nal. Cuenta con grandes empresas
farmacéuticas, aeroespaciales o tec-
nologicas, que tienen una apuesta
clara por la ciencia y la tecnologia.

Esta region abierta y prospera se ha
convertido en un referente interna-
cional de innovacién, emprendi-
miento e investigacion, un iman para
empresarios e inversores iberoame-
ricanos que ven en la ciudad una
oportunidad para establecer sus
negocios y expandirlos mas adelante
en toda Europa. Lo mismo ocurre
con las compaiiias europeas que
necesitan expandirse a Iberoamérica
que utilizan Madrid como puente al
continente americano.
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Esto anade un extraordinario valor al
ecosistema y consolida la region co-
mo un territorio idoneo para el clima
de negocios y hace que consolide su
necesidad de conectarlo con el enor-
me potencial cientifico que tiene Es-
pafia y concretamente Madrid.

Mas sobre P4i

La I* edicion del "Patents for Innova-
tion" International Summit & Expo
(P4i 2022) se organizara en Madrid
(Espana) los dias 26 y 27 de octubre
de 2022 y este evento pretende con-
vertirse en el mayor punto de
encuentro europeo en Innova-
cion y Transferencia de Tecno-
logia. P4i 2022 nace como un foro
de innovacion tecnoldgica y también
como una feria de patentes, permi-
tiendo asi la creacion de un mercado
para la transferencia de resultados de
investigacion y la compra y venta de
patentes cientificas.



https://www.lanavemadrid.com/actividad/patents-for-innovation-international-summit-expo-2022/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/patents-for-innovation-international-summit-expo-2022/

;Llevas anos

de tu tarjetay la
’ ,

D

ABOGADOS - CONSUMO - BANCA

® 645403325

www.ACBabogados.es
RECUPERAMOSTU DINEROY TU TRANQUILIDAD



EVENTOS&NETWORKING FOR YOUR BUSINESS 2022 - N° 39 - pagina 16

Creencias limitantes.

Laura Garcia Encina.



https://www.linkedin.com/in/laura-garc%C3%ADa-encina-7bb4912b/
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éTe has preguntado

alguna vez por qué
hay personas que
ganando lo mismo
llegan a final de
mes y son capaces
de ahorrar y otras
no tienen para
cubrir sus gastos?

uchas  veces
creemos que
la solucion para tener mas dinero es
ganar mas, pero antes de ello deberia-
mos de plantearnos cuales son los
habitos y creencias que nos llevan a
gestionar nuestro dinero de una ma-
nera u otra.

En este articulo abordaremos de don-
de parten estas creencias, cuales son
las mas comunes y como poder abor-
darlas para cambiar nuestro futuro
financiero.

“Cambia por dentro para ma-
terializar por fuera”.

Pero... ;qué es una creencia limi-
tante? Una creencia limitante es una
creencia que hemos validado de ma-
nera inconsciente y que forma parte
de nuestra sistema de creencias, pero
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Laura Garcia Encina.
Directora de Agencia para OVB Allfinanz Espana

ojo, porque no quiere decir que
sea verdadera. Esta creencia
nos marca un patrén de lo que
esta bien o lo que esta mal y
nos condicionan, en muchas
ocasiones sin darnos cuenta, en
muchas de las actuaciones o
decisiones que tomamos.

Las creencias tienen un
nivel de influencia di-
recto sobre tu reali-
dad.

Las creencias que interioriza-
mos como verdaderas a par-
tir del efecto de la repeticién
de ese mensaje. Sin embargo,
las creencias limitantes no
tienen una base de verdad
absoluta, simplemente, Ia
persona ha quedado condi-
cionada por el mensaje que
plantea esa afirmacion en
forma de limite.

Las creencias limitantes pue-
den condicionarnos en todas
las esferas de nuestra vida: en
las relaciones de amistad, en el
vinculo de pareja, en la forma
en la que visualizas el futuro,
en como nos predisponemos
ante el presente, en el trabajo,
en coémo nos relacionamos
con nosotros mismos Yy en
cualquier aspecto de la exis-
tencia. Creencias que adquie-
ren un alcance ante el que la
persona se siente empequene-
cida en términos de capacidad
e influencia. Asi ocurre cuando
te identificas de forma absolu-
ta con esas creencias.

Veamos un ejemplo... si de
pequeno he escuchado en
multitud de ocasiones decir a
mis padres que el dinero co-
rrompe a las personas, cuando
sea adulto tendré este pensa-
miento validado en mi sub-
consciente. De manera incons-
ciente, rechazaré el dinero


https://www.linkedin.com/in/laura-garc%C3%ADa-encina-7bb4912b/
https://www.linkedin.com/in/laura-garc%C3%ADa-encina-7bb4912b/

porque pensaré que me puede
volver mala persona y haré actos
sin darme cuenta que me lleven
a una situacion de no abundan-
cia.

Quiza te preguntes... ;y
como se han generado en
mi esas creencias?

Son tres los factores fundamen-
tales que nos marcan nuestro
sistema de creencias:

I. Nuestra infancia.

Aunque pensemos que nues-
tra vida de adulto es total-
mente independiente a la que
teniamos de ninos, hay multi-
tud de creencias arraigas en
nuestro subconsciente desde

aquella etapa. La influencia de
nuestros padres fue decisiva a
la hora de formar estas
creencias: como se relaciona-
ban ellos con el dinero, si
presenciamos disputas entre
ellos por este motivo, si tu-
vieron problemas econémi-
cos o no supieron gestionarlo
bien, etc... Todos estos he-
chos han implantado en nues-
tro subconsciente ciertas
creencias que nos condiciona
nuestra relacién con el dine-
ro.

2. Nuestro entorno social.

Nacer y crecer en un en-
torno concreto también nos
va a marcar en nuestra men-
talidad acerca del dinero.
Marcando los dos extremos:
hay entornos en los que una

persona se desarrolla en un
ambiente en el que el dinero
es malo, corrompe a la gente
y solamente alimenta la codi-
cia de unos pocos en compa-
racién a otros entornos don-
de el dinero se percibe como
una via de libertad, de tiempo
y de seguridad por completo.

3. Incidentes concretos

A lo largo de nuestra vida hay
muchos eventos puntuales
que condicionan nuestra ma-
nera de ser y, en concreto,
hay eventos que nos influyen
a nuestras creencias acerca
del dinero. Una quiebra pun-
tual, un robo, o un divorcio
por temas econdémicos son
hechos que se quedan graba-
dos en nuestros subconscien-
te para siempre.
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(Y qué es en realidad el
dinero?

El dinero no es mas que una he-
rramienta de cambio. No es
bueno ni malo, no tiene valor
como tal, sino el valor de las co-
sas que podemos conseguir a
través de él.

El dinero no cambia nuestra per-
sonalidad.

El dinero es tan importante co-
mo el amor o la salud.

Ni mas, ni menos; porque sin
dinero, no podras adquirir lo que
necesitas para mantener tu salud
y probablemente también te
vuelvas dependiente de tu pareja
amorosa... y eso seguro acabara
mal.

{Alguna vez has escuchado la
maxima ‘“pobre pero honra-
do””? vy si te digo que, si bien es
verdad que existen ladrones
ricos... jtambién existen los
ladrones pobres! La caracte-
ristica de “irrespetuoso de lo
ajeno” se encuentra en todos los
sectores. Por otro lado, no sélo
los pobres son honestos, claro
que hay millonarios honestos. La
caracteristica de “respetuosos de
lo ajeno” también existe en to-
dos los niveles socioeconémicos.
Pero nosotros no los vemos por-
que parece mas facil ver lo nega-
tivo de cada uno, porque es lo
que nuestra creencia tiene im-
pregnado.

{Cuales son las creencias li-
mitantes mas comunes so-
bre el dinero? Veamos si al
leerlas te sientes identifica-
do/a con alguna de ellas y
puedes tomar consciencia
para cambiarla:

o El dinero corrompe a las per-
sonas.

e La gente rica lo es gracias a
los pobres.

e Tener dinero o cambiar mi
situacion econémica es impo-
sible.

e Miedo a perderlo todo.

e Temor a alejarnos de nues-
tros seres queridos.

e Tener dinero da muchos
quebraderos de cabeza.

{Cémo puedo cambiar mis
creencias limitantes para
dar un giro a mi vida finan-
cieral.

Como hemos venido diciendo,
ganar mas no te hara tener mas
si no cambias las creencias que
tienes sobre el dinero. Para po-
der materializar por fuera, debe-
mos en primer lugar ver como
estamos atrayendo el dinero a
nuestra vida y qué estamos ha-
ciendo con él una vez que llega y
esto solo lo vamos a poder ha-
cer cambiando nuestro sistema
de creencias.

Veamos tres sencillos pasos:

I. En primer lugar debes
plantearte que tu no eres
tus creencias. Las creencias se
pueden modificar y eso no hace
que seas una persona con mas o
menos valores.

2. Cuestionalas. Plantéate de
donde viene esa verdad que tie-
nes. ;Quiza fue de tu infancia?.
i{De un hecho puntual que te
ocurrioé a ti o a alguien cercano!?
{De aquel profesor del colegio
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que tanto admirabas?. Pregintate
si eso que crees es una verdad
absoluta. Mira a tu alrededor.
iLas personas a las que admiras
piensan igual que tu sobre esa
creencial. Es muy posible que no.

Reformula esa creencia y crea un
habito para tenerla presente.

3. Rodéate de personas que
te ayuden a pensar de mane-
ra correcta y te animen a estar
en constante crecimiento.

Espero haberte ayudado y que
llegados a estas lineas hayas podi-
do detectar ciertos patrones en
tus pensamientos que no eran
acordes a lo que realmente quie-
res en tu vida.

Atrévete a cambiar.

Laura Garcia Encina.

Tel. +34 667 29 |13 14

laura.garcia@ovb.es



mailto:laura.garcia@ovb.es?subject=Consulta%20gratuita%20sin%20compromiso
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El Ayuntamiento de Madrid vuelve a apoyar la

celebracion de ‘Madrid Tech Show’, la mayor

feria tecnologica de Espaia.

| Ayuntamien-
to de Madrid sigue apostando
por la celebracién de grandes
eventos tecnoldgicos e innova-
dores en la ciudad. El concejal
de Economia y Empleo, Miguel
Angel Redondo, y el concejal
de Innovacién y Emprendimien-
to, Angel Nifio, participaron
el pasado 20 de septiembre en
la presentacion de la nueva edi-

cion de una de las ferias tecno-

légicas mas importantes a ni-
vel internacional: Madrid Tech
Show, que tendra lugar los
dias 26 y 27 de octubre en
IFEMA.

Nifio ha destacado “el apoyo
del Ayuntamiento de Madrid a
esta segunda edicion de Ma-
drid Tech Show” y ha afirma-
do que “nuestra ciudad se si-
gue consolidando como sede
de grandes eventos tecnologi-

cos y de innovacién”. “En oc-

S TeCH By

26 - 27 OCTUBRE IFEMA MADRID

FOR MARKETING P

E-SHOW
MADRID

300 CONFERENCIAS _

De izquierda a derecha:

El director de CloserStill

Media Espafa, Agustin

Torres; concejal de Inno-
vacion y Emprendimien-
to, Angel Nifio, el direc-
tor general de IFEMA
Madrid, Juan Arrizabalaga
y el director del tech

portfolio de Madrid Tech
Show, Simon Blazeby.

tubre, IFEMA volvera a ser
punto de encuentro de lide-
res empresariales y de miles
de personas interesadas en
avances en Inteligencia Arti-
ficial, Big Data o conectivi-
dad”, ha ahadido.

Al acto de presentacién han
asistido el director general
de IFEMA Madrid, Juan
Arrizabalaga, el director
de CloserStill Media Espana,

Agustin Torres, y el direc-


https://www.eventbrite.es/e/entradas-business-afterwork-madrid-301330336147
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tor del tech portfolio de Ma-
drid Tech Show, Simon

Blazeby.

El grupo britanico CloserStill
Media, organizador de la fe-
ria, estima que mas de 8.000
directivos, empresarios y
expertos IT acudiran a
IFEMA Madrid durante las
dos jornadas de programa-

cion.

Ademas, 300 empresas exposi-
toras mostraran sus novedades
y se ofreceran mas de 80 horas
de ponencias distribuidas en

“Madrid vuelve a ser

referente en todo el
mundo como una de
las sedes donde
celebrar grandes
eventos
innovadores”.

Angel Nifio

mas de 300 sesiones que ten-
dran lugar en |2 teatros y es-
pacios diferentes.

Tras el éxito de la primera edi-
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cion, la feria contara con la pre-
sencia de compahnias lideres como
IBM, headline sponsor de Madrid
Tech Show, o AWS, lead sponsor.
Entre los principales patrocinado-
res, también destacan Huawei,
Microsoft, Prestashop, Google,
Huboo, IBEXA, Legrand, Schnei-
der Electric, Cloudera, Pue, HP,
Evolutio, Keepler Data Tech, De-
nodo, Incentro, Darktrace, One
Trust, Checkout, SAP, Publicis
Group, Paypal, Scalapay, y UPS,
entre muchas otras.

Noticias del Ayuntamiento de Madrid

@ | MADRID

i

Fuente foto. Madridtedhéhow’es

-



https://www.madridtechshow.es/welcome
https://diario.madrid.es/blog/notas-de-prensa/el-ayuntamiento-de-madrid-impulsa-de-nuevo-la-celebracion-de-madrid-tech-show-la-mayor-feria-tecnologica-de-espana/
https://www.madridtechshow.es/welcome

Registro d

Indebida inclus

Morc

Claves para salir del registro y ser indemnizado.

os popularmente
conocimos como registros de
morosos, los ficheros de solven-
cia patrimonial o sistemas de in-
formacion crediticia son registros
que recogen datos de impago, ya
sea de personas fisicas o juridicas,
sobre deudas dinerarias, crediti-

cias o financieras.

Para que nos puedan incluir en
un registro de solvencia, previa-
mente tienen que darse varios
requisitos, entre ellos que en el
contrato que firmemos, sea del
tipo que sea, tenga una clausula
por la cual la empresa nos infor-
me de forma explicita y clara que
puede incluirnos en un registro
de solvencia patrimonial o puede

ceder nuestros datos a terceros.

La inclusion de los datos personales
debera ser realizada por el propio
acreedor o, en su defecto, por un
intermediario (como puede ser una
empresa de recobro) que actle en
representacion del acreedor. Ade-
mas, debe tratarse de una deuda
cierta, vencida, exigible e impagada;
debe especificar el origen de la deu-
da y su cuantia y debe haber existi-

do un requerimiento previo de pa-
go.

No podran tampoco incluirnos en
un registro de morosos antes de
cuatro meses desde el inicio del im-
pago. Asi mismo, la cantidad minima
adeudada para poder ser incluidos
es de 50 euros para las personas
fisicas y de 300 euros para las per-

sonas juridicas.

“ ...el

Tribunal

Supremo ha

declarado que
la inclusién
de datos
personales en
un registro de
MOorosos por
una deuda
dudosa
vulnera el
derecho al
honovr...”




v

@645 40 33 25

Pilar Buendia Amat, Letrada de ACB Abogados Consumo y Banca.

Los registros mas conocidos y
empleados son Asnef-Equifax, Ex-
perian-Badexcug y RAL Si una per-
sona consumidora ha sido incluida
en un registro puede aparecer en

todos o solo en algunos.

“debe tratarse de
una deuda

- cierta, vencida, —

exigible e
impagada”

Si queremos saber si estamos en
algunos de estos registros de mo-
rosos, podemos consultarlo en

cada una de sus paginas web. Tam-

bién podemos conocer si esta-
mos en uno de estos ficheros
haciendo uso del formulario de
derecho de acceso en la web de
la Agencia Espanola de Protec-
cion de Datos.

Los casos mas habituales por los
que se produce el registro
en estos ficheros son por im-
pago de facturas telefénicas
o por descubiertos en las
cuentas bancarias.

La inclusiéon en un fichero de
este tipo puede suponer un
perjuicio para las personas
consumidoras, ya que puede
ser motivo para que nos de-
nieguen desde tarjetas de

crédito hasta hipotecas y
préstamos, asi como el alta
en cualquier servicio de sumi-
nistro e incluso la compra a

plazos o los pagos con tarjeta.

Segln la letrada Pilar Buen-
dia Amat, de ACB Aboga-
dos Consumo y Banca “en
mas ocasiones de las que pen-
samos, las empresas de telefo-
nia o entidades bancarias
(entre otras) registran de for-
ma indebida los datos de con-
sumidores, sin cumplir la nor-
mativa y sin verificar previa-
mente al registro de los datos
en el fichero, que efectiva-
mente se trataba de una deuda
cierta, vencida, exigible e im-
pagada”.


https://www.youtube.com/watch?v=XBwdL86Lk9g&ab_channel=AbogadosConsumo%26Banca
https://www.youtube.com/watch?v=XBwdL86Lk9g&ab_channel=AbogadosConsumo%26Banca
https://www.youtube.com/watch?v=XBwdL86Lk9g&ab_channel=AbogadosConsumo%26Banca
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De hecho, continua Buendia,
“el Tribunal Supremo ha
declarado que la inclusién
de datos personales en un
registro de morosos por
una deuda dudosa vulnera el
derecho al honor”, “No se
puede consentir que algunas
empresas de recobro lo utilicen
como medio de coaccidon para
que el consumir pague, aun tra-
tandose de una deuda contro-

vertida o inexistente”

“La indemnizacién
por la indebida in-
clusion de nuestros
datos en un fiche-

ro de solvencia

puede ser de
10.000 euros™.

Pilar Buendia Amat
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i€Como salir de un re-

gistro de morosos?

Como en la mayoria de los
asuntos legales, el primer pa-
so es ponerse en manos de
un abogado especialista en la
materia, para evitar dar pasos
equivocados, que puedan su-
poner la renuncia a derechos
o acciones concretas. En paso
previo, identificar en qué
registro esta incluido, el mo-
tivo, el importe y la entidad
que le ha incluido, ademas de
verificar que se han cumplido
todos los requisitos previos,
puesto que diferentes senten-
cias del Tribunal Supremo ya
consideran indebida la inclu-
sion en estos registros, bien
porque no se han cumplido
los requisitos previos de in-
clusion, bien porque puede
derivar de una disconformi-
dad con la reclamacién de la

cantidad.

Segun Pilar Buendia, “ante
una indebida inclusién en
un registro, nuestro des-
pacho ademas de ejerci-
tar el derecho de supre-
sion de los datos exigira
una indemnizacion por la
vulneracion del derecho al
honor, que puede ser de
10.000 euros”

Para facilitar la reclamacion a
los afectados por la indebida
inclusion en un registro de sol-
vencia, en ACB Abogados
Consumo y Banca, ponen a
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disposicion de los interesados
un servicio de primera con-
sulta juridica gratuita. En
dicha consulta, un letrado espe-
cializado en derecho bancario y
de consumo revisara toda la
documentacion relacionada vy
estudiara la viabilidad de las po-
sibles acciones para proceder a
la cancelacion de sus datos de
los ficheros de solvencia, asi
como la idoneidad de solici-
tar una indemnizacién por la
vulneracion de sus derechos.

En ACB Abogados Consumo
y Banca son especialistas en
reclamaciones bancarias, como
la usura en las tarjetas de crédi-
to revolving o reclamaciones de
todo tipo de clausulas abusivas
en los contratos de préstamos
(clausula suelo, multidivisa, gas-
tos de constitucion, comision de
apertura, etc.). Ademas abarcan
otros temas como las reclamacio-
nes a companias de seguros. De
hecho, estan aflorando las reclama-
ciones a las aseguradoras, porque en
muchas ocasiones no quieren cum-
plir con el contrato e indemnizar
ciertos siniestros o eventos sucedi-

dos y asegurados.

Asi mismo, ACB Abogados Consu-
mo y Banca, informa que se ha pro-
ducido un repunte de fraudes elec-
tronicos, donde los delincuentes
hacen uso fraudulento de nuestra
tarjeta o cuenta corriente y las enti-
dades bancarias no quieren hacerse

cargo.

Para mas informacion:
Tel. +34 645 40 33 25

C/ Jardines, 36 Elda (Alicante)
ACBabogados.es

Fuente:

Web de la CCAA de Madrid y elaboracién
propia.
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“La inclusion en un
fichero de este tipo

puede suponer un

perjuicio para las
personas consumido-
ras, ya que puede ser
motivo para que nos
denieguen desde tar-

jetas de crédito hasta

hipotecas y présta-

mos.”

Pilar Buendia Amat


https://www.acbabogados.es/contacto
https://www.comunidad.madrid/servicios/consumo/saber-si-estamos-registro-morosos-salir#:~:text=Los%20registros%20de%20morosos%2C%20tambi%C3%A9n,deudas%20dinerarias%2C%20crediticias%20o%20financieras.
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En los ultimos afios, ha aumentado el fendmeno de la ocupacion ilegal de viviendas

por parte de [as mafias en Espafia, segun datos del Ministerio del Interior.

n los ultimos afos, ha
aumentado el fenomeno de la ocu-
pacion ilegal de viviendas por parte
de las mafias en Espana y ha conti-
nuado el incremento de las denun-
cias por allanamiento u ocupacion a
domicilios, segiin datos del Ministe-
rio del Interior.

El pasado viernes 20 de septiembre,
hablanos con la abogada Silvia Lopez
-Pintor Quesada, en Cultura Em-
prende Radio, de Intereconomia,
sobre como afrontar la ocupa-
cién de una propiedad.

P: Silvia, cuéntanos ;Qué es lo
que se protege realmente en
estos casos?

S: Desde un punto de vista pura-
mente juridico, el bien protegido es
la vivienda y el derecho a la propie-

dad privada. La proteccion se hace

por tres vias diferenciadas: penal,

civil y administrativa.

e La penal, a través del delito de
usurpacion.

o La civil, por medio de los proce-
dimientos de desahucio en to-
das sus variantes.

e Y la administrativa, a través de
la Ley Organica de seguridad
ciudadana.

Los principales casos, los que escu-
chamos en las noticias y son mas
medidticos, suelen corresponder a
usurpacion de bienes inmue-
bles, que constituye un delito con-
templado en nuestro codigo penal.

P: Realmente, jes en esos ca-
sos en los que se puede hablar
de OKUPACION, segun la co-
nocemos?

S: Sin ninguna duda. Hay que ser
conscientes de algo, y es que una

OKUPACION es la posesion
de ese bien inmueble, de forma
ilegitima e ilegal, en contra de
la voluntad del propietario o
poseedor con titulo o derecho,
con vocacion de permanencia.
E, insisto, eso es delito.

P: ;Si un inquilino, alguien
con su contrato de alquiler,
por ejemplo, deja de pagar
su renta mensual, se con-
vierte en okupa?

S: En ese caso nos encontraria-
mos en la via civil, no en la via
penal. El inquilino que deja de
pagar sera desahuciado.

Por el contra, la ocupacion ile-
gal exige un desalojo. Y no, un
desahucio no es un desalojo.
Son figuras distintas y no hay
que confundirlas.
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P: ;Qué puede hacer un propietario en caso
de llegar a su vivienda, tanto si habita en ella
0 no, y se encuentra con que ha sido ocupa-
da?

S: He llevado infinidad de asuntos de usurpacién de
bienes inmuebles.

En todos ellos, los propietarios han intentado lle-
gar a acuerdos con los okupas, para que se mar-
chen de la vivienda. Solo ha habido éxito si habia
compensacion econémica de por medio Yy, aun asi,
no se van tan facil, porque los ocupas pretenden
alargar lo maximo posible esa estancia ilegal.

Por tanto, a falta de esa via de solucion, que mu-
chos propietarios escogen por ser mas rapida en el
tiempo, deben interponer denuncia para que se
inicie el procedimiento penal correspondiente.

Iniciada la instruccion del procedimiento, se escu-
chara en declaracion a los ocupantes, y se celebra-
ra un juicio. Todo ello con el objetivo de que por
sentencia judicial, se acuerde el desalojo de estos.

P: ;Qué caracteristicas tienen los OKUPAS?
S: Son personas que carecen de titulo para poseer
esa vivienda, han accedido a ella sin autorizacion
del propietario tienen vocacion de permanencia vy,
ademads, existen en todas las ocasiones elementos
periféricos que corroboran esa ilegalidad, como
puede ser el enganche ilegal a los suministros de
luz y agua, puesto que, de otra forma, al carecer de
titulo, no podrian darlos de alta.

A ello suele unirse que los okupas no fomentan
precisamente una convivencia vecinal pacifica, se-
gura o respetuosa. Y otras ocasiones, por parte de
los okupas se llevan a cabo actividades prohibidas,
nocivas o insalubres.

P: ;Como puede verse esa vocacion de per-
manencia?

S: Facil: porque tratan de empadronarse, o por
ejemplo ponen sus datos en el buzon.

P: ;Qué medidas legales existen para com-
batir estas usurpaciones de viviendas?

Este delito conlleva una pena distinta, dependiendo
de si se ejerce con violencia o intimidacién, o si la
vivienda constituye morada o no: de prision de
uno a dos afos, o pena de multa de 3 a 6 meses.

Desde mi punto de vista deberia adaptarse y mejo-
rarse nuestro ordenamiento juridico, para permitir
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Silvia Lopez-Pintor Quesada.

CEO en Quesada Abogados y directora de la seccion
“Hay Derecho” en Cultura Emprende, Radio Intereconomia.

una proteccion efectiva de los titulares de derechos,
aumentandose las penas previstas y agilizando los pro-
cesos de desalojo.

Y algo que deberia regularse, es la posibilidad de empa-
dronarse cuando se carece de titulo para poseer esa
vivienda (pongamos, ser propietario o arrendatario).

Silvia Lépez-Pintor Quesada.
Abogada

slopezpintor@gmail.com

Quesada gbogados


https://quesada-abogados.com/
https://www.linkedin.com/in/laura-garc%C3%ADa-encina-7bb4912b/
https://www.linkedin.com/in/laura-garc%C3%ADa-encina-7bb4912b/
https://www.linkedin.com/in/laura-garc%C3%ADa-encina-7bb4912b/

Muy bonita la cartera.
;Pero de verdad esta llena de clientes?

todonetworking

todonetworking.es


https://todonetworking.es/

un no llego a
comprender como existen em-
presas que teniendo un buen
presupuesto de Marketing, no
destinan ni un solo euro a la

organizacion de eventos.

Llevo ligado al mundo del Mar-
keting desde hace 20 anos y sin
duda, una de las mejores
acciones que podemos rea-
lizar para incrementar la
visibilidad de nuestra em-

presa es la organizacion de

un evento empresarial. No
tiene que se ser un gran evento,
ni si quiera costoso, simplemen-
te tiene que estar concebido
por y para nuestro target.

empre
f li

“La repercusion en medios
de comunicacion offline y on-
line de un evento, puede ser
mas importante que el propio

evento”.

Angel Calvo Maiias

A diferencia de otras herramientas de
Marketing, los eventos tienen la pecu-
liaridad de estar “vivos” durante mu-

cho tiempo.

Mientras que una noticia sobre nuestra
empresa puede tener un impacto en los
medios de comunicacion, la organizacion
de un evento (desayuno, foro, charla,
degustacion, coctel, Masterclass, etc.)
implica la posibilidad de tener hasta tres
espacios temporales para impactar en
nuestro publico objetivo y en los medios

de comunicacion. Como en todo, es

imprescindible planificar y reali-
zar las acciones de comunicacion
y marketing necesarias para te-
ner la repercusion deseada an-
tes, durante y después del

propio evento.

{Qué podemos comunicar

antes del evento?

El programa, las tematicas, las
actividades, el lugar y la fecha, la
intervencion de personajes rele-
vantes, los extras que se llevaran
los asistentes, el tipo de publico
que asistira, las empresas partici-
pantes, etc. Debemos destacar
todo aquello que sean beneficios
para los interesados en asistir al

evento.
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Para ello es importante redactar
diferentes notas de prensa y
enviarlas a los diferentes medios
de comunicacion relacionados

con la tematica del evento

También deberiamos preparar
contenidos de calidad para las
redes sociales donde esté nues-
tro publico objetivo. Conteni-
dos de valor, con una imagen
cuidada y como continuidad a la
linea de contenidos, para des-
pertar el interés en asistir al
evento, desviando todo el trafi-
co a nuestra web o landingpage
del evento, donde estara toda la
informacion y el formulario de
inscripcion o el boton de com-

pra de entradas.

&l |

ANGEL CALy,
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Angel Calvo Maiias.
Director Eventos y Networking

Si el presupuesto lo permite,
seria interesante poder hacer
alguna campana de SEM en bus-
cadores o en las propias redes
sociales, dado que posicionar el
evento de forma organica re-
quiere de mas tiempo para obte-

ner resultados

Todas las semanas podemos pu-
blicar algo nuevo en el blog, y
difundirlo en redes sociales con
el #hasthagdelevento (la in-
corporacion de un nuevo ponen-
te de referencia, el apoyo al
evento de algun organismo em-

presarial o publico, etc.)

N =) |

Building a better
C8 working world

No se trata de hacer grandes cam-
panas de publicidad, si no de in-
vertir cada euro en el canal y
medio apropiado. Para ello, de-

bemos preguntarnos:

;Quién es nuestro target? ;Cudl es el
objetivo general del evento? ;Cudles
son los objetivos SMART del evento?
;Dénde estd nuestro target? ;Qué
experiencia podemos dar a los asis-
tentes?

{Qué hacemos durante el

evento?

Debemos ofrecer una experiencia Uni-
ca a los asistentes para que sean ellos
mismo los mejores prescriptores de
nuestros productos o servicios, fans de

nuestra marcas.


https://www.linkedin.com/in/%C3%A1ngelcalvoma%C3%B1as/
https://www.linkedin.com/in/laura-garc%C3%ADa-encina-7bb4912b/
https://www.linkedin.com/in/laura-garc%C3%ADa-encina-7bb4912b/

EVENTOS

Durante el evento, debemos hacer
fotos, videos e ir publicando en las
redes sociales los momentos desta-
cados. También se puede retransmi-
tir partes en directo, grabar el even-
to, emitirlo en streaming y hasta
lanzar un concurso en las propias

redes sociales en vivo.

La idea es que aquellos que no han
asistido al evento, al ver las redes
sociales pienses “tenia que haber
asistido, el proximo no me lo pierdo,

lo vivo en directo”.

Respecto al Marketing offline, seria
interesante que previamente hubié-

FOR YOUR BUSINESS

ramos conseguido que algin medio de
comunicacion cubriera el evento.

{Qué comunicamos después
del evento?

Después del evento, es interesante
enviar una nota de prensa a los medios
de comunicacion, con las conclusiones,
con lo mas destacado (incluyendo fo-
tos) o aquello que pensemos que puede
ser lo mas noticiable, susceptible de

publicarse.

Las acciones que hagamos después del
evento, pueden ser tan importantes
como el propio evento. Se abre otro
espacio temporal ir publicando el mate-
rial audiovisual que hemos grabado y

editado para los diferentes canales.

2022 - N° 39 - pagina 32

Si ademas, el evento ha tenido po-
nencias de expertos se pueden ir
subiendo al canal de Youtube, una a
una, durante varias semanas, anun-
ciandolo en las otras redes sociales

previamente.

Organizar un buen evento, te
asegura material de calidad
para generar visibilidad de tu

marca durante meses.

Si tienes pensado organizar un
evento, recuerda la frase de Wa-
rren Buffet, “contrata a los me-
jores y déjalos hacer lo que sa-
ben hacer. Sino, contrata a los
mas baratos y que hagan lo que

tu les dices.

Angel Calvo Maiias

Mas informacion sobre Angel Calvo, Eventos y Networkingy CULTURA EMPRENDE RADIO:

”~
6) CULTURA

%| SMPRENDE

Ardz de la Molineta, #0 - Retrer (Alicants)

(Raservas.



https://www.linkedin.com/company/cultura-emprende-radio/
https://twitter.com/CEmprendeRadio
https://www.facebook.com/CulturaEmprendeRadio/
https://www.ivoox.com/perfil-cultura-emprende-radio_aj_11334545_1.html
https://www.instagram.com/culturaemprende/
mailto:acalvo@culturaemprende.com?subject=Información
https://www.youtube.com/channel/UCgtCjhR9qsziaqvK3Y4UpoQ
https://intereconomia.com/programas/cultura-emprende/
https://www.culturaemprende.com/
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Teatre La Lating, Viernes 18 de Noviembre de 2022, 22:30

9 mujeres excepciﬂnules en su prcfesién.

7 minutos cada una para impactar al publico.
La mayor celebracion del talento femenino.
Vamos a cambiar el futuro juntos en la gala mas esperada.

Mercedes Gamere Maria Luisa Gutigrrez “eva de Sousa Gricel Garrido
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HOTEL MAYORAZGO
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n pleno centro de Madrid (Calle Flor
Baja, n? 3 - Semiesquina Gran Via 61) se
encuentra situado el Hotel Mayorazgo.
Se trata de un establecimiento tematico con

continuos guifios a la cultura madrilefia y a sus
tradiciones mas emblematicas.

Sus infraestructuras de primer nivel, la accesi-
bilidad, la seguridad, los servicios, la tecnologia
y la conectividad, son parte de sus atractivos a
la hora de acoger la celebracion de cualquier
tipo de evento.

De sus modernas instalaciones destacan los
cinco salones de reuniocnes completamente
modulables y con capacidad para 180 perso-
nas. Moncloa, Callao, Princesa, Cibeles y Al-
cala reciben su particular homenaje y prestan
sus nombres a los espacios que ofrece el hotel
para celebrar cualquier tipo de evento.

Una de sus principales ventajas es su entrada
independiente desde la calle a la zona donde
esta ubicado el photocall y el acceso al wel-
come desk, antesala a sus salones totalmente
equipados con todos los medios técnicos, in-
cluyendo tres pantallas de proyeccion beamer.

Ademas de estas instalaciones, sede habitual
de los mas diversos eventos, cuenta con una
espectacular terraza en la azotea: La Terraza
del Mayorazgo. Este espacio supone un oasis
urbano perfecto donde celebrar encuentros de
networking, coffee breaks, eventos corporati-
vos, presentaciones de producto o cocteles de
empresa.

Al encanto de este hotel con ADN 100% Madrid
hay que sumarle 200 habitaciones tematizadas
en las cuales el establecimiento rinde homena-
je a la capital y a sus costumbres mas emble-
maticas. Todos sus espacios estan centrados
en la cultura madrilefia y las habitaciones son
un homenaje a la ciudad que los acoge.

La experiencia y profesionalidad de su equipo
humano son también garantia de éxito, hacien-
do del Hotel Mayorazgo la sede ideal de cual-
quier evento en la Gran Via madrilefa.

200 Habitaciones

Buffet La Pradera
Bar Retiro

Restaurante GastroVia 61

El Rincon de Don Pablo

La Terraza del Mayorazgo

Centro de Congresos y Convenciones
Salen Moncloa | Salon Alcala | Salon Callao
Salén Princesa | Salon Cibeles

Aparcamiento Clientes
en el mismo edificio

Room-Service
7:30 - 23:00
Recepcion 24H
WiFi gratuito

HOTEL

LA

Muy Madrid

Flor Baja, 3 (semiesquina Gran Via, 61)
28013 Madrid
TIf. 91547 26 00 | Fax 915412485
comercial.interno@hotelmayorazgo.com
www.hotelmayorazgo.com




EN TU DIA
LIBRE

REPARAMOS TU
VEHICULO

TALLERES ADANERO

Cabina de pintura
Chapa
Pulido de faros

Mecanica
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Electronica

Poligono Industrial de Aguacate
C. Zarzuela, 26, 28044 Madrid
Tel. +34 6971512 73




ABOGADOS
CONSUMO
BANCA

s
FRAUDES ELEC -\ -1
HIPOTECA MUL |
TAR

INDEMNI 3URZ
-

RECUPERAMOS SU DINERO
Y SU TRANQUILIDAD

ABOGADOS ESPECIALISTAS EN DERECHO BANCARIOY DE SEGUROS

+34 645 40 33 25

C/ Jardines, 36 - 03600 ELDA - (Alicante)
MADRID - ALICANTE - PALMA



https://www.acbabogados.es/

